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Liebe Kolleginnen, 
liebe Kollegen,

nach zehn intensiven und 
wunderbaren Jahren 
in München mit den 
„Münchner Betriebsrats-

tagen“ ist nun die Zeit gekommen weiter-
zuziehen, neue Standorte kennenzulernen 
und neue Impulse zu setzen. Daher werden 
aus den „Münchner Betriebsratstagen“ nun 
die „Betriebsratstage“. 

Die praxisorientierte Wissensvermittlung 
für Ihren BR-Alltag steht natürlich weiter-
hin an erster Stelle. Bei den Betriebsrats-
tagen erwartet Sie eine Kombination aus 
aktuellen Fachvorträgen und kompakten 
Workshops. Durch die Vielfalt an Themen 
ist für jedes Mitglied Ihres Gremiums etwas 
Spannendes dabei!

In einer herzlichen und entspannten Atmo-
sphäre tauschen Sie sich mit Ihren Kollegin-
nen und Kollegen aus, vernetzen sich und 
bleiben bestenfalls auch nach dem Kon-
gress in Kontakt. Und eventuell lernen Sie 
zusätzlich ja sogar noch etwas „fränkisch“. 
Sven Bach gibt uns als Mundartkabarettist 
hierzu einen kleinen Einblick.

Ich freue mich auf Sie!

Ihre Henriette Ruhland

Produkt- und Konferenzmanagerin  
FFB Forum für Betriebsräte

» WER IMMER TUT, 
WAS ER SCHON KANN, 
BLEIBT IMMER DAS, 
WAS ER SCHON IST.
Henry Ford

SPONSPREN | AUSSTELLER

www.betriebsratstage-ffb.de



DER VERANSTALTUNGSORT
SCHLOSSHOTEL REICHENSCHWAND

Schlosshotel Reichenschwand 

Von den Vorzügen Nürnbergs profitieren, ohne auf die Annehmlichkeiten 
des malerischen Umlandes zu verzichten. Reichenschwand ist ein voll-
endetes Schmuckstück im Zentrum der Metropolregion in Bayern. Das 
DORMERO Schlosshotel Reichenschwand in der Hersbrucker Schweiz 
lässt Tradition und Moderne, Natur und Design zu einem harmonischen 
Ganzen verschmelzen. 
Der riesige Schlosspark bietet ausreichend Spielwiese, um Ihren Ideen 
die kreative Grundlage zu bieten. Die nostalgischen Turmsuiten ragen 
wie kulturelle Wahrzeichen über das Schlossareal in Reichenschwand in 

der Metropolregion Nürnberg. Auf den zwei großen Terrassen mit Blick 
auf die Pegnitz oder zum Kirchplatz können Sie die Hektik der Stadt hinter 

sich lassen, sich in ruhigen Nischen zurücklehnen und den Lauf der Welt 
betrachten.  

Das moderne und minimalistische Design der 18 – 25 m² großen Zimmer 
kombiniert Stil, Komfort und Technik in einem. Eine elegante, aber nicht an-
spruchslose Schlichtheit mit einem Touch lila Farbe. Die richtige Kulisse für 
Ihren Aufenthalt im grünen Umfeld von Nürnberg.



Abendveranstaltung mit Sven Bach – 
Mundartkabarettist
„Die Tränen, die Du lachst im Leben,  
brauchst Du schon nicht mehr weinen!“
Lassen Sie sich begeistern!

Ab 8.00 Ausgabe der Unterlagen

09.00 – 09.05 Begrüßung 

09.05 -10.30 Beschäftigtendatenschutz aus BR-Sicht  - Was gibt es Neues?
Sie erhalten einen Überblick über die Neuerung mit speziellem Blick auf die BR-Prüftätigkeit, 
aber auch auf die Besonderheiten von amerikanischen bzw. Non-EU-Konzernstrukturen. 

10.30 – 11.00 Kaffeepause 

11.00 – 12.30 Internationale Fachkräfte gewinnen: Das müssen Betriebsräte wissen!
Wie gelingt der Schritt vom Finden zum nachhaltigen Binden? Sind neue Mitarbeitende aus 
dem Ausland erst einmal eingereist, beginnt die Phase des beruflichen und sozialen Ankom-
mens beim neuen Arbeitgeber und am neuen Wohnort. 

12.30 – 13.30 Mittagessen

13.30 – 15.00 Büroarbeit der Zukunft: Neue Normalität – neue Bürowelten,  
selbstorganisiertes Arbeiten & Co.
„Hybride Büroarbeit“  – Arbeitgeber wollen demnach Büroflächen sparen und Desk-Sharing-
Konzepte verwirklichen. Arbeitgeber experimentieren mit agilen Arbeitsorganisationen.  
Auf was sollten Betriebsräte achten? 

15.00 – 15.30 Kaffeepause 

15.30 – 16.30 Gibt es Grenzen beim Umgang betrieblicher Mitbestimmung 
beim Whistleblowing?
Hinweisgeber sollen durch dieses Gesetz geschützt werden, in der Regel wird mit Software 
ein System für diese aufgebaut. Darin können dann u.a. auch personenbezogene Daten von 
Mitarbeitenden verarbeitet werden. Wer bearbeitet diese Hinweise und Ermittlungen eigent-
lich im Betrieb? Das Thema wirft also Mitbestimmungsfragen auf.  

16.30 – 17.15 Sattelfest im Dienstrad-Leasing und beim Mobilitätsbudget 
Dienstradleasing ist in aller Munde. Jedoch gibt es insbesondere auf BR-Seite viele Details zu 
beachten - von der Auswahl des richtigen Anbieters bis zu Zuschussverhandlungen mit der 
Geschäftsführung und Ausarbeitung einer Betriebsvereinbarung. 

21.11.2023 | IMPULSTAG

19.00 Uhr



Eine erneut rundherum gelungene Veranstaltung 
mit der Möglichkeit zum zahlreichen Austausch 
sowohl mit Teilnehmern wie auch Referenten! Top!
Andreas Asbeck, Mynaric Lasercom GmbH

Betriebsratstage, die erfüllen, was sie versprechen!
Thomas Ost, Vacuumschmelze GmbH & Co. K

09.00 -10.30 Gelingende Kommunikation zwischen Betriebsrat und 
Geschäftsführung auf Augenhöhe
Grundvoraussetzung jeder Interaktion ist es, mit dem Gegenüber auf eine Wellenlänge  
zu kommen. Aber gerade in der Interaktion zwischen Betriebsrat und Geschäftsführung ist  
häufig genau das der alles entscheidende Knackpunkt. 

10.30 – 11.00 Kaffeepause 

11.00 – 12.30 Besonderer Kündigungsschutz der Betriebsräte
Ein Bericht aus der Praxis: Worauf Betriebsräte in ihrem Arbeitsalltag besonders  
achten sollten, um sich nicht selbst ein Bein zu stellen. 

12.30 – 13.30 Mittagessen

13.30 – 15.00 Dauerhaft Stress bewältigen - geht das? 
Begeisterung und voller Einsatz für den Beruf gehen oft Hand in Hand mit der Tatsache,  
dass man einen Großteil seiner Zeit und Energie in den Job investiert. Wir alle geraten im  
Berufsalltag häufig in Situationen, die wir bewusst oder unbewusst als Stress erleben. 
Business Qigong ist ein alternativer und bewährter chinesischer Weg, neue Lebensenergie 
strömen zu lassen, das Gleichgewicht wiederherzustellen und seinem Berufsalltag mit mehr 
innerer Ruhe und Gelassenheit zu begegnen. 

15.00 – 15.30 Kaffeepause 

15.30 – 17.00 Im Visier der Union-Buster – Betriebsräte unter Beschuss
Union Busting ist keine Seltenheit und kann jedes Gremium treffen! Wir zeigen Ihnen, wie Sie 
die Vorgehensweise, Strategien und Taktiken der verschiedenen Union-Busting-Vollstrecker 
erkennen, um dann entsprechend darauf reagieren können. Zwei Betroffene berichten. 

22.11.2023 | KOMPETENZTAG

19.00 Uhr

TEILNEHMERSTIMMEN

»
»

Abendessen und Bierverkostung  
mit Georg Hiernickel
Kommen Sie mit auf eine erlebnisreiche und kurz-
weilige Reise durch die Welt des Bieres moderiert 
vom Diplom Biersommelier. 



23.11.2023 | WORKSHOPTAG

WÄHLEN SIE IHREN FAVORITEN  
AUS 4 WORKSHOPS!

08.30 Beginn der Workshops 

10.00 – 10.30 Kaffeepause 

10.30 – 12.00 Fortsetzung der Workshops

12.00 – 13.00 Abschluss im Plenum

Ab 13.00 Mittagessen oder Lunchpaket

Betriebsrat als Team 
Du Work – Ich Team: Wie Teamarbeit  
im Betriebsrat wirklich gelingt!

Betriebsräte die sich als Team verstehen, kön-
nen die Rechte der Kolleginnen und Kollegen 
besser und effektiver vertreten. 
Erfahrung trifft auf frischen Wind, traditionelle 
Sichtweisen auf neues Denken. Nur wenn sich 
der Betriebsrat als Team versteht, ist eine er-
folgreiche Arbeit des Betriebsrats möglich.

Wirtschaftsausschuss -  
Zahlen lesen in der Bilanz und GuV

Wirkungsvoll als Wirtschaftsausschuss  
agieren?  
In diesem Workshop werden wir uns neben der 
gesetzlichen Einordnung der Rolle  
des WAs als Hilfsorgan, vor allem mit der 
Bewertung möglicher Veränderungen in der 
Bilanz und GuV beschäftigen und gemeinsam 
Kenntnisse ableiten. Geht es unserem Unter-
nehmen wirtschaftlich gut? Können wir bereits 
jetzt eine Tendenz für die Zukunft ablesen?

Öffentlichkeitsarbeit –  
Eigenwerbung und Imagepflege 

4 x im Jahr einen Tätigkeitsbericht aufzeigen:  
ist das ausreichende Öffentlichkeitsarbeit?
Wir als Betriebsrat handeln immer dem Gesetz 
entsprechend mit bester Absicht, dennoch 
werden oftmals Stimmen aus der Belegschaft 
laut. Nicht alle sind mit dem Bericht, bzw. den 
Inhalten einverstanden, die Handlungen des 
BR´s werden nicht verstanden.

Gestaltung einer  
Betriebsvereinbarung

Eine Betriebsvereinbarung ist ein zwischen dem 
Arbeitgeber und dem Betriebsrat geschlosse-
ner Vertrag, der zum einen Rechte und Pflichten 
dieser beiden Vertragsparteien beinhaltet, zum 
anderen aber auch verbindliche Normen für 
sämtliche Beschäftigte des betreffenden Be-
triebes. Welches sind die wichtigsten Begriffe, 
Gebote, Probleme und anschließende Lösungs-
wege?

WORKSHOP 3

WORKSHOP 2

WORKSHOP 4

WORKSHOP 1



REFERENTINNEN UND REFERENTEN

www.betriebsratstage-ffb.de

BETRIEBSRATSTAGE 2023

Sonja Geiger 
Seminartrainerin & Coach  
ehemalige Personalrätin

Torben Ackerkmann 
Gewerkschaftssekretär NGG

Janine Linde 
Rechtsanwältin

Fachanwältin für Arbeitsrecht
Datenschutzbeauftragte (TÜV)

Klaus Speckner 
Leiter des Sachgebiets Einwanderung 

von Fachkräften bei der Regierung  
von Mittelfranken

Georg Hiernickel 
 Diplom Biersommelier

Sven Bach
Fränkischer Mundartkabarettist, 

Mundartdichter und
Mundartliedersänger

Bernd Spengler 
Rechtsanwalt 

Fachanwalt für Arbeitsrecht

Walter Mugler 
Forscher und Berater

IMU Institut GmbH

Uwe Klein 
freigestellter Betriebsrats- 

vorsitzenderin einer weltweit 
renommierten Klinik

Awai Cheung 
Business Qigong-Experte

Carsten Reetz 
Mitglied der Geschäftsführung
DD Deutsche Dienstrad GmbH

Martin Walter 
Projektleitung Tür an Tür  

Integrationsprojekte gGmbH

Dr. jur. Robert Selk 
Rechtsanwalt 

Fachanwalt für IT-Recht

Janine Damm
Beraterin und 

Wirtschaftspsychologin

Mensure Knoll-Gündogdu  
Gründerin Betriebsrat und

Betriebsratsvorsitzende bei  
TK Maxx

Michael Zimmermann 
Zertifizierter Mediator (VWA) 

Mediation/Coaching/Moderation
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Vor- und Nachname des Teilnehmers

Firmenadresse

Firma

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon mit Durchwahl

Datum, Ort

Funktion

Rechnungsadresse (falls abweichend)

Firma

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

E-Mail

Unterschrift

Kontakte
Produktmanagerin
Henriette Ruhland
Telefon: 08233 2170488
henriette.ruhland@weka-akademie.de

Ausstellung und Partner
Vertriebsmanagerin
Sandra Strehle
Telefon: 08233 2170485
sandra.strehle@weka-akademie.de

Veranstaltungsort
DORMERO
Schlosshotel Reichenschwand
Schlossweg 8
91244 Reichenschwand
Telefon: 09151 8693 8001

Verpflegung
Vollverpflegung ist im Preis enthalten.
Sie buchen lediglich bei Bedarf Ihre  
Übernachtung. 

Übernachtungspreise
EZ 89 € / Nacht (inkl. Frühstück)
DZ 99 € / Nacht (inkl. Frühstück)
Weitere Informationen erhalten Sie  
mit der Anmeldebestätigung.

FFB Forum für Betriebsräte
eine Marke der WEKA Akademie GmbH
Friedrichstraße 16–18
65185 Wiesbaden
Telefon: 0611 2 36 00 40
Telefax:  0611 2 36 00 4 1
E-Mail: info@ffb-seminare.de
Internet: www.ffb-seminare.de

Handelsregister: Wiesbaden, HRB 9392
USt-IdNr.: DE169095978
Geschäftsführer:
Kurt Skupin, Stephan Bernhard

*Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt.. Es 
gelten die AGB und Teilnahmebedingun-
gen der WEKA Akademie GmbH, einzu-
sehen unter: www.weka-akademie.de/agb. 
Sind anderweitige Rabattaktionen auf diese 
Veranstaltung ausgeschrieben, so kann in 
diesem Fall nur ein Rabatt — und zwar der 
für Sie günstigste — gewährt werden. Wir
verarbeiten Ihre personenbezogenen 
Daten entsprechend unserer Datenschutz-
erklärung www.weka akademie.de/daten-
schutzerklaerung. Sie können der Nutzung 
Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit 
per E-Mail an datenschutz@weka-akademie.
de widersprechen.

ANMELDUNG BITTE ZURÜCK AN:  
anmeldung@ffb-seminare.de
oder direkt online anmelden unter: www.betriebsratstage-ffb.de

WÄHLEN SIE BITTE HIER IHREN WORKSHOP AUS:

WORKSHOP 1 Betriebsrat als Team

WORKSHOP 2 Öffentlichkeitsarbeit – Eigenwerbung und Imagepflege

WORKSHOP 3 Wirtschaftsausschuss - Zahlen lesen in der Bilanz und GuV

WORKSHOP 4 Gestaltung einer Betriebsvereinbarung

GREMIUMSRABATT

1. TEILNEHMER 1.599 €*

2. TEILNEHMER - 50 € 1.549 €*

3. TEILNEHMER - 100 € 1.499 €*

ORT DATUM HOTEL PREIS TAGUNGS-
NUMMER

Reichenschwand
21.11.  bis 

23.11.2023
DOMERO

Schlosshotel
p.P. ab 1.499 € BR-KO

ANMELDUNG

JA, ICH NEHME AN DEN BETRIEBSRATSTAGEN 
VOM 21. - 23.11.2023 IN REICHENSCHWAND TEIL.


